
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 
ต.หนองกอมเกาะ  อ.เมือง  จ.หนองคาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประ เมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ 
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานของภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าผลการประเมินครั้งนี ้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการ
สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวก ให้กับหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗



สารบัญ 
 
 

                                                                                                                                 หน้า 
หลักการและเหตุผล           ๑ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น    ๑ 
การวิเคราะห์ข้อมูล           ๒ 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น                 ๓ 
 
ภาคผนวก



 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA ) เพื่อมุ่งหวังให้การบริหารงาน ที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน
โรงเรียน มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริตเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการ บริหารจัดการบูรณาการและการ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานใน
สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในสถานศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น มีผลการประเมิน ITA 
Online ๒๐๒๓ ได้คะแนน ๘๘.๐๐ อยู ่ในระดับระดับ A ผ่านการประเมิน ของสำนักงาน เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

สรุปได้ว่าโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น มีผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเงินของโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 
ที่ผ่านมาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สรุปได้ดังนี ้

 

ด้านที่ หัวข้อ คะแนนที่ได้ ระดับ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ AA 

๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ AA 

๓ การใช้อำนาจ ๑๐๐ AA 

๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๙.๕๐ AA 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๒.๙๘ A 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๙.๖๑ AA 

๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๕๑ AA 

๘ การปรับปรุงการทำงาน ๙๒.๐๔ A 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๗๓.๐๐ C 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๗๗.๕๐ B 

๑ 



 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

จุดเด่น โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น มีกระบวนการกำหนดนโยบายในการดำเนินงาน การพัฒนา จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน มีคำสั่งแต่งตั้งในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน การจัดเก็บงานอย่างเป็นระบบ มีระบบบริหารจัดเอกสารเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน การลงทะเบียนคุมเลขคำสั่ง การลา การลงหนังสือรับ ส่ง การเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวบุคลากรในโรงเรียน เป็นต้น จึงทำให้โรงเรียนมีเอกสารที่ซัดเจนตรวจสอบได้ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานเพื่อติดตามตรวจสอบ และได้รับความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ผู้ปกครอง เข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา มีความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น ได้ผลการ
ประเมินจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

๑) แบบจัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทีมีต่อสถานศึกษาตนเอง ในตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก่ไขปัญหาการทุจริต 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ สถานศึกษาที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ ทำงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับ
บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษานับตั้งแต่ในปีที่ทำ การประเมินผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง 
บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่
ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อย กว่า ๑ ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษา เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น ได้ดำเนินการในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริตดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใช้
เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี ้ว ัดที ่ ๙ – ตัวชี ้ว ัดที่ ๑๐ ตัวชี ้ว ัดที ่ ๙ การเปิดเผยข้อมูลประกอบด้วยเป็นตัวชี ้ว ัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงานตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยขอ้มูล 
ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย (๓๓ ข้อมูล) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริตเป็นตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็นคือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างด้น แสดง ถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ

๒ 



 

ส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู'การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวขี้วัดที่ ๑๐ 
การป้องกันการทุจริตประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย (๑๐ ข้อมูล) และได้ผลการประเมิน ITA Online ๒๐๒๓ ได้คะแนน 
๘๘.๐๐ อยู่ ในระดับระดับ A ผ่านการประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

จุดที่ควรพัฒนา การบริหารงานงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ในการเบิกจ่ายเงินตามโครงการไม่มีการบันทึก
ข้อความเป็นไปตามขั้นตอนในบางโครงการ คณะครูผู ้รับผิดชอบโครงการรายงานโครงการการใช้งบประมาณตาม
โครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด ควรมีระบบการจัดการการใช้งบประมาณเพื่อการ ใช้จ่ายที่ถูกต้องตรงตาม
แผนการใช้งบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น จะนำผลการประเมิน
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุง ประสิทธิภาพให้ดีชี้นต่อไป

๓ 



 

ภาคผนวก  



 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 

เรื่อง ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 

รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญและถือเป็น 
วาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมจึงได้การกำหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทุกภารกิจต้องโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ต้อง
ปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ หรือ ให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๒.บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จะต้อง
ไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ ส่วนตัวหรือประโยชน์ขององค์กร หรือ ประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง 
กับองค์กร หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว หรือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ ลักษณะ
อ่ืนใด 

๓. บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 
จะต้องสัญญาว่า จะไม่ให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูง ใจให้
กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่ และกฎหมาย 

๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทันที 
๕. โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ คำนึงถึงความ

เป็นธรรม และปกป้อง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิเสธการรับหรือการให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินการ
ด้านลบต่อบุคลากรผู้นั้น 

๖. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือการให้สินบนในการดำเนินจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การ 
ดำเนินการต้องโปร่งใส ชื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๗. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางการปฏิบัติที ่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทางการ 
ปฏิบัติอื่นใดที่โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ เห็นสมควร
กำหนดใน ภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติ 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

(นายปิยะพงษ์ คนยง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 
เรื่อง การให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ด้วยหลักการการมีส่วนร่วมเป็นกลไกลหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก ธรรมาภิบาล 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่บัญญัติให้ประชาชนมีบทบาทหรือมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรี ยนที่มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียของทุกภาคส่วนโรงเรียนบ้านหนองเดิ่นจึงออกประกาศไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 
“ผู้อำนวยการ” หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 
“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมาถึง เจ้าหน้าที่ลูกจ้างและนักเรียนปัจจุบันของโรงเรียน 
“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนเก่าของโรงเรียน 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่โรงเรียน 
“ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียน 
“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียน 

ข้อ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟ้ง 
ความคิดเห็นคำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น หมู่ ๑๑ ตำบลหนองกอมเกาะ 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ๔๓๐๐๐ 

(๒) โทรศัพท์ผู้บริหาร ๐๘๑-๐๔๙๗๙๓๔ 
(๓) เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น  www.bnd-school.com 
(๔) ทาง Facebookโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 

ข้อ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่าง 
ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก ยุทธศาสตร์ แผนการ โครงการ รายงานประจำปี ผ่านช่อง 
ทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติดประกาศ และหรือสำเนาเอกสารภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูล 
ของโรงเรียนให้รายงานสรุปผลการดำเนินการต่อผู้อำนวยการ 

ข้อ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู ้มีส่วนได้เสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะอันเป็น 
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรประจำเดือน และ 
ประชุมสภานักเรียนประจำเดือน 

 



ข้อ ๕ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้เลียภายนอกได้มีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ    
อัน เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้ผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านหนอง
เดิ่น ผู้ปกครองเครือข่าย ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้ 

ข้อ ๖ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายจัดประชุมผู้มีส่วนได้เลียทั้งภายในและ 
ภายนอกเพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟ้งข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ อันเป็น 
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

(๑) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
(๒) การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 
(๓) การประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
(๔) การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรประจำเดือน 
(๕) การประชุมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 
(๖) การรายงานผลการเรียนของนักเรียนถึงผู้ปกครอง 
(๗) การส่งแบบสอบถามรายงานความพึงพอใจต่อการให้บริการประกอบด้วย 

๗.๑ แบบประเมินความพึงพอใจในด้านการบริหารงานและการจัดการศึกษาทั้งหมด 
๔ ฝ่าย(ภายใน) 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายงบประมาณ 
- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๗.๒ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานในโรงเรียน 
(ภายนอก) 

 (๘) แบบสำรวจความพึงพอใจในการทำกิจกรรมของโรงเรียน 
ข้อ ๗ ภายหลังการประชุมตามข้อ ๖ แล้วเสร็จ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย 

รายงาน สรุปผลการประชุมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อที่จะได้ดำเนินการในส่วนที่ 
เกี ่ยวข้องต่อไป หากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่ามีความ 
จำเป็นต้องดำเนินการเร่งด่วน ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโดยเร็ว โดยให้รายงานผลการดำเนินการของโรงเรียน 
ต่อที่ประชุมนั้นด้วย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและยึดถือปฏิบัติต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
(นายปิยะพงษ์ คนยง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 

 


