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โดยทีข่อ้ 5 ประมวลจรยิธรรมครแูละบุคลากรทางกรทางการศกึษา ไดก้ าหนดใหก้.ค.ศ.  จดัท าแนวทางการ
ประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษา ก.ค.ศ. จงึไดก้ าหนดแนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการ ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ไวด้งันี้  

ข้อ 1 ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตอ้งรกัษาจรยิธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ  โดยตอ้งประพฤติ
ปฏบิตัตินอย่างมคีุณธรรม โดยมแีนวทางการประพฤตปิฏบิตัติน ดงัต่อไปนี้  

1) ยดึมนัในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และ การปกครอง  ระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

หลกัการ แนวทางการปฏิบติัประพฤติปฏิบติัตน 

สง่เสรมิ สนบัสนุน และพทิกัษ์รกัษา 
 สถาบนัหลกัของประเทศ โดยการรกัษา
ผลประโยชน์ และชื่อเสยีง ของ
ประเทศชาต ิการปฏบิตัติามหลกั ศาสนา 
การเทดิทนูรกัษาไว ้ซึง่สถาบนั 
พระมหากษตัรยิ ์รวมทัง้ปฏบิตั ิ ตาม
รฐัธรรมนูญและกฎหมาย 

ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาตศิาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตย 
อนัม ีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข  
เช่น  
(1) แสดงออกถงึความภูมใิจในชาตแิละยดึถอื
ผลประโยชน์ ของประเทศชาตเิป็นส าคญั  
(2) ปกป้อง ดแูลผลประโยชน์และความมัน่คงของ
ประเทศชาต ิ(3) ยดึมัน่และพทิกัษ์รกัษาไวซ้ึง่เอกราชและ
อธปิไตยของชาต ิ ใหค้งอยู่อย่างมเีกยีรตภิูม ิ 
(4)ไม่แสดงออกในลกัษณะทีเ่ป็นการดหูมิน่ เหยยีดหยาม
ท าลาย สถาบนัหลกัของประเทศ หรอืไม่กระท าการ อนัเป็น
การท าลาย ความมัน่คงของชาต ิ รวมทัง้ไม่กระท าการอนั
เป็นการใหร้า้ย   
หรอืก่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยี ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏบิตัติามหลกัศาสนาทีต่นนบัถอื และเคารพในความ 
แตกต่างของการนบัถอืศาสนา  
(6) ประพฤตปิฏบิตัตินอยู่ในกรอบศลีธรรมอนัด ี 
(7) แสดงออกถงึความเคารพ เทดิทนู จงรกัภกัดตี่อสถาบนั  
พระมหากษตัรยิส์ง่เสรมิ สนับสนุนและมสีว่นร่วมกบั
กจิกรรม เฉลมิพระเกยีรตใินโอกาสต่าง ๆ  
(8) แสดงออกถงึความเชื่อมัน่ สนบัสนุน ไม่แสดงการ
ต่อตา้น  หรอืกระท าการอนัอาจเป็นปฏปัิกษ์ ต่อการ
ปกครองระบอบ ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมุข 

แนวทางการประพฤติปฏิบติัตนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตาม

ประมวลผลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
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2) ซื่อสตัยส์ุจรติ มจีติส านึกทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อผูเ้กีย่วขอ้งในฐานะขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา  

 หลกัการ  แนวทางการปฏิบติัประพฤติปฏิบติัตน 

ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะของ
ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการ
ศกึษาอย่าง ตรงไปตรงมา ตามกฎ
หมามกฎหมาย  และตามท านอง
คลองธรรม มจีติส านึก ทีด่ ี
ค านึงถงึผลกระทบต่อผูเ้กีย่วขอ้ง  
โดยมคีวามสุจรติใจเป็น ทีต่ ัง้ และม ี
ความพรอ้มรบักาตรวจสอบ และรบั
ผล  จากการกระท าของตน 

ซื่อสตัยส์ุจรติ มจีติส านึกทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่
และต่อผูเ้กีย่วขอ้งในฐานะขา้ราชการครแูละบุคลากร  ทาง
การศกึษา เช่น  
(1) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ดว้ยความจรงิใจ 
ตรงไปตรงมา รกัษาประโยชน์ของทางราชการและพรอ้มรบั  
การตรวจสอบ  
(2) ไม่มผีลประโยชน์ทบัซอ้น ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ  ในงานหรอืหน้าทีข่องตน ไม่หลกีเลีย้งกฎหมายและ
ใช ้ช่องว่าง ทางกฎหมาย เพือ่เอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง 
หรอืผูอ้ื่น (3) มจีติส านึกทีด่ตี่อการปฏบิตัหิน้าที ่โดย
ค านึงถงึประโยชน์  ของทางราชการ ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร 
หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง (4) ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางวชิาการและ
จรยิธรรม  ทางวชิาการ  
(5) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบต่อผูเ้รยีนร่วมงาน  
ผูร้บับรกิาร ชุมชน และสงัคม และค านึงถงึถงึหลกัสากล ใน
การปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนในงานของตน 
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     3.) กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และกระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 
 

หลกัการ แนวทางการปฏิบติัประพฤติปฏิบติัตน 

กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดง  
ความคดิเหน็ และกระท าในสิง่ที ่
ถูกตอ้งชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระท า ในสิง่ทีไ่ม่เหมาะสม เพยีง
เพือ่รกัษา ประโยชน์หรอื
สถานภาพ ของตนเอง  ยกย่องผูท้ี่
ท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง ชอบธรรม  
คดัคา้น หรอืเสนอใหม้กีารลงโทษ  
ผูท้ีท่ าในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และกระท าในสิง่ที่
ถูกตอ้ง  ชอบธรรม  
(1) ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความถูกตอ้งชอบธรร ม  ตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
(2) รบัผดิชอบและยอมรบัต่อผลการกระท าของตนเอง  
อธบิายสิง่ทีต่นปฏบิตัไิดอ้ย่างมเีหตุผลและชอบธรรม เพือ่
รกัษา ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ สว่นรวม
เป็นส าคญั (3) กลา้น าเสนอ เปิดเผย หรอืรายงานในกรณีที่
พบเหน็  การกระท าการกระท าผดิ การทุจรติ หรอืการ
กระท าที ่ อาจก่อใหเ้กดิ ความเสยีหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูม้ ีหน้าทีร่บัผดิชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย  
(4) รเิริม่ คดิคน้ และพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีน  การ
สอนโดยมุ่งผลลพัธข์องผูเ้รยีนเป็น 
(5) กลา้เสนอความเหน็ หรอืคดัคา้นในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง  ไม่
ชอบธรรม  
(6) ใหค้วามช่วยเหลอืผูเ้รยีนและผูร้่วมงานทีถู่กละเมดิ 
หรอืไดร้บั การปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม  
(6) ไม่เผยแพร่ขอ้มลูทีไ่ม่เหมาะสมในทางศลีธรร ม 
ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี หรอืละเมดิกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

4) มจีติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวัหรอืพวกพอ้ง  
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หลกัการ แนวทางการปฏิบติัประพฤติปฏิบติัตน 

มจีติอาสา คดิถงึประโยชน์ของ 
สว่นรวมเป็นทีต่ ัง้ มคีวามเสยีสละ 
และ มจีติสาธารณะ ในการปฏบิตัิ
หน้าที ่  รวมทัง้ไม่กระท าการ อนัมี
ลกัษณะเป็น ก า ร ข ั ัด ก ั ัน ร 
ะ ห ว ั่ าง ป ร ะ โ ย ช น์  สว่น
บุคคลและประโยชน์สว่นรวม 

มจีติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์สว่นรวมมากกว่า  
ประโยชน์สว่นตวัหรอืพวกพอ้ง  
(1) มจีติอาสา จติสาธารณะ อุทศิตนปฏบิตัหิน้าทีโ่ดย
ค านึงถงึ ความผาสุกและประโยชน์สว่นรวม  
(2) แยกเรื่องสว่นตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน  
(3) ไม่เอาประโยชน์สว่นตนมาท าใหป้ระโยชน์สว่นรวมตอ้ง
เสยีไป (4) ใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอื สง่เสรมิ สนบัสนุน 
ชุมชน  และสงัคม อย่างเหมาะสม 

 

 
5) มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน มุ่งมัน่ในการปฏบิตังิานอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ ทีส่ะทอ้นถงึคุณภาพ ผูเ้รยีน 

และคุณภาพการศกึษา 

หลกัการ แนวทางการปฏิบติัประพฤติปฏิบติัตน 

มุ่งมั่น อทุิศตน ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเตม็ 
ก าลงัความสามารถโดยค านงึถงึ คณุภาพ
การศกึษาส าคญัเพื่อใหบ้รรลผุลสมัฤทธ์ิ

ตามเป้าหมาย อย่างมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิลคดิถงึประโยชน์และคว 
ามคุม้ค่าในการใชท้รพัยากรของรฐั 
และสนอง ประโยชน์ ของทาง
ราชการ 

มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน มุ่งมัน่ในการปฏบิตังิานอย่างเตม็
ก าลงั ความสามารถ ทีส่ะทอ้นถงึคุณภาพผูเ้รยีนและ
คุณภาพการศกึษา  เช่น  
(1) ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ มุ่งมัน่ ขยนั อดทน
เพือ่ให ้งานบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายทนัต่อเวลาและ
สถานการณ์ (2) ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยดั และคุม้ค่า  
(3) ปฏบิตังิานโดยมุ่งใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายของคก์ร
เป็นหลกัตามตวัชีว้ดัทีเ่ป็นรูปธรรมและมกีารตดิตามผล
เป็นระยะอย่าง ต่อเนื่อง  
(4) มุ่งพฒันางานและรกัษามาตรฐานการท างานทีด่ ีมรีะบบ 
มกีารท างานเป็นทมี เลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั อย่าง
เหมาะสม (5) รบัฟังความคดิเหน็ พรอ้มทีจ่ะชีแ้จง หรอื
อธบิายเหตุผล  ใหแ้ก่ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร ผูร้่วมงาน หรอื
ผูเ้กีย่วขอ้ง 
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 (6) พฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใชท้กัษะ และ 
สมรรถนะในการท างาน เพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามเป้าหมาย
อย่างมอือาชพี  
(7) ปรบัปรุงวธิกีารกระบวนการท างาน ขอ้ก าหนด ให้
เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ
สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่  ทีม่คีุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ  
(8) มคีวามสามคัคใีนการปฏบิตังิาน ประสานงานกบัทุกฝ่าย
ทีเ่กีย่วขอ้ง รกัษาสมัพนัธภาพในการปฏบิตังิานกบั
ผูร้่วมงานและ ผูร้บับรกิาร เพือ่ใหง้านบรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อสว่นรวม 

 

 

        6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
 

หลกัการ แนวทางการปฏิบติัประพฤติปฏิบติัตน 

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม  
ปราศจากอคตแิละไม่เลอืกปฏบิตัิ
โดยการใชค้วามรูส้กึหรอื
ความสมัพนัธ ์ สว่นตวัหรอืเหตุผล
ของความแตกต่าง  เช่น เชือ้ชาต ิ
ศาสนา เพศ อายุ  สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกจิ สงัคมและ
ความเชื่อทางการเมอืง 

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตัเิช่น (1) 
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม เสมอภาคเท่าเทยี ม 
ปราศจากอคต ิ 
(2) ใหบ้รกิารดว้ยความเตม็ใจ ปฏบิตัติ่อทุกคนอย่างให้
เกยีรต ิ
 (3) ปฏบิตัติ่อผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอย่าง
เสมอภาค  ไม่เลอืกปฏบิตัโิดยอาศยัเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชือ้ชาต ิ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกจิสงัคม  และความเชื่อทางการเมอืง 
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7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 

หลกัการ แนวทางการปฏิบติัประพฤติปฏิบติัตน 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการ 
ด าเนินชวีติ ดว้ยการรกัษาเกยีรติ
ศกัดิ ์ของความเป็นขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา ใน
ฐานะ เจา้หน้าทีข่องรฐั รวมทัง้
ปฏบิตัติน  เป็นพลเมอืงดดีว้ยการ
เคารพกฎหมาย  และมวีนิัย 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ของ
ขา้ราชการ คร ูและบุคลากรทางการศกึษา เช่น  
(1) ด ารงตนเป็นขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
ใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที ่น้อมน าพระบรมราโชวาท  
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หลกัค าสอนทางศาสนา  
จรรยาวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพีมาใชใ้นการ
ด าเนิน ชวีติและการปฏบิตัหิน้าที ่ 
(2) ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงด ีเคารพต่อกฎหมายและมวีนิยั  
(3) เคารพ ศรทัธา และพฒันาวชิาชพีของตนเองภาคภูมใิจ
ในความเป็นขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาอุทศิ
แรงกายแรงใจ ผลกัดนัภารกจิหลกัของตนและ หน่วยงานให ้
บรรลุผลส าเรจ็ 
(4) ประพฤตปิฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณีทีด่งีาม ของ
สงัคมไทย  เพือ่สบืทอดวฒันธรรมและความเป็นไทย ให้
ด ารงอยู่อย่างยัง่ยนื  รวมทัง้สง่เสรมิ สนบัสนุน การเป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม (5) มสีตสิมัปชญัญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตดัสนิใจแกไ้ขปัญหา ดว้ยวธิทีีเ่หมาะสม  
(6) ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีย่อมรบัและเชื่อถอืศรทัธา  
ของผูเ้รยีน ผูร้่วมงาน ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง ไม่กระท า  
การใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุใหเ้สือ่มเสยีเกยีรต ิ ศกัดิศ์รี
ภาพลกัษณ์ และชื่อเสยีงแห่งวชิาชพี และทางราชการ  
(7) หลกีเลีย่งกจิกรรมใด ๆ ทีท่ าใหอ้งคก์ร หรอืบรกิารของ
รฐั เสือ่มเสยีชื่อเสยีง หรอืท าใหป้ระชาชนขาดความไวว้างใจ 
 (8) ปฏบิตัติามมาตรการทางกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการ
ป้องกนั ผลประโยชน์ทบัชอ้น ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีเ่พือ่ใหใ้ห้
ไดม้า  ซึง่ผลประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ื่น 
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8) เคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยค์ านึงถงึสทิธเิดก็ และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 
 

หลกัการ แนวทางการปฏิบติัประพฤติปฏิบติัตน 

ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยเคารพสทิธแิละ 
เสรภีาพของผูเ้รยีน ผูร้่วมงาน  
ผูร้บับรกิารหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง ไม่ดู
หมิน่ เ ห ย ัี ย ด ห ย า ม เ พ ร 
า ะ เ ห ต ั ุแ ห่ ง   
ความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยค์ านึงถงึสทิธเิดก็ และ
ยอมรบั  ความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดหูมิน่ เหยยีดหยาม ดอ้ยค่าหรอืปฏบิตัทิีไ่ม่
เหมาะสม  ต่อผูเ้รยีน ผูร้่วมงาน ผูร้บับรกิาร หรอื
ผูเ้กีย่วขอ้ง  
(2) ไม่น าความแตกต่างของผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร ผูร้่วมงาน  
หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง มาลอ้เลยีนใหเ้กดิความอบัอายหรอืเกดิ 
ผลกระทบต่อจติใจ  
(3) ไม่ใหร้า้ย ด่าว่า กลัน้แกลง้ ขม่เหง หรอืรงัแกผูเ้รยี น 
ผูร้บับรกิาร ผูร้่วมงาน หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง  
(4) ใชก้ริยิา อาการและถอ้ยค าสุภาพ รบัฟังความคดิเหน็  
จากผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร ผูร้่วมงาน หรอืผูเ้กีย่วขอ้งดว้ยความ
ตัง้ใจ  และมเีมตตาธรรม  
(5) ไม่แสดงกริยิาอาการหรอืใชถ้อ้ยค าขม่ขู ่คุกคาม  หรอืมี
พฤตกิรรมในลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(6)ใหค้วามช่วยเหลอืป้องกนัและคุม้ครองผูเ้รยีนจากภยั
อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จาก การลอ้เลยีน การล่วงละเมดิ  ทาง
เพศการคา้มนุษย ์ รวมถงึการแสวงประโยชน์กบัผูเ้รยีนใน
ทุกรปูแบบ 

 

ข้อ2 แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษานี้ เป็นกรอบ แนวทางที
แสดงถงึการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ซึง่ในการปฏบิตัติน  จะตอ้งค านึงถงึ
ขอ้เทจ็จรงิ สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัในขณะนัน้ดว้ย  

ข้อ3 กรณีทีส่ว่นราชการมกีารจดัท าขอ้ก าหนดจรยิธรรมเพือ่ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการคร ู และบุคลากร ทาง
การศกึษาในสงักดัเพิม่เตมิจากประมวลจรยิธรรม ใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทาง การศกึษา รกัษาจรยิธรรม ตาม
ขอ้ก าหนดจรยิธรรมทีส่ว่นราชการก าหนดเพิม่เตมินัน่ดว้ย  

ข้อ4 ใหเ้ป็นหน้าทีข่องหวัหน้าสว่นราชการและผูบ้งัคบับญัชาในการส่งเสรมิ สนบัสนุน และก ากบั ดแูล ให้
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสงัสงักปัฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวล จรยิธรรม ขา้ราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศกึษาและขอ้ก าหนดจรยิธธรรมของสว่นราชการ รวมถงึส่งเสรมิ และพฒันา ใหข้า้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษามพีฤตกิรรมทางจรยิธรรมเป็นแบบอย่างทีด่ี 

 



8 
 

           รายงานผลการด าเนินงาน 
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